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MANAGEMENT

' D O S S I E Quitter lajungle du privé et donner du sens a sa vie professionnelle. Ou tout
: simplement rebondiraprés un accident de carriéere. lls sont de plus en plus
nombreux, ces cadres qui abandonnent le monde de I'entreprise pour entamer une carriére dans le secteur public.

Catombe bien : sous I'effet conjugué du papy-boom et des récentes réformes de la fonction publique, le secteur
public a besoin de compétences venues du privé. Mais gare a I'atterrissage : le choc culturel peut étre violent.

Ces cadres du privé qui rejoignent
le secteur public
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cité, des cadres déboussolésparles  qu'EDF, Gaz de France, la SNCF  ses revenus par sept ! « Clest un ——  .COlLEGUES. privé, les salariés ont envie de faire
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